
 

 

 

〇「伝える力」＝「思考力・判断力・表現力等」の資質・能力の育成をメインにした授業づくり 

〇本時の評価から、単元評価までつなげる授業づくり（単元を通して何ができるようになったのかを明らかにする） 

５月  ６月   ７月   ８月   ９月   １０月   １１月   １２月   １月   ２月   ３月 

令和４年度 現職教育研修 
研修テーマ：児童生徒の学びを深める授業づくり  

～ 「伝える力」を培うために ～ 

研修の柱 
 
 
 

期待される成果 
 

・「思考力・判断力・表現力」に焦点を

当てることで、3 観点の関連が高まる。 

・評価の在り方を考えることで、児童生

徒の実態に合った授業になる。 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

「伝える力」＝「思考力・判断力・表現力等」の 
資質・能力の育成を中心に 

「評価の在り方」を考えた授業研究 
 

クラスシートを活用 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

児童生徒の 
学びの深まり 各 

 
学 
 
部 
 
の 
 
取 
 
組 

「伝える力」＝「思考力・判断力・表現力等」を培うために、評価場面を授業の中にしっかりと設定し、本時の評価から単元評価まで継続し

て行うことで、児童生徒の実態に合った授業づくりに努めていく。 研修の目的 
 
 
 

□研修の成果と課題の整理 

（研修グループごと） 

 

□クラスシート・まとめの提出 

（研修グループごと） 

 

□全体報告会 

 

□学部テーマの

決定 

 

□研修グループ 

の編成 

 

□代表授業の

決定 

研  
 
修 
 
部 

□全体報告会 

 

□研修の評価、まとめ 

 

□来年度研修の計画 

□事前授業考察会の実施（研修グループ内） 

□研究授業の実施（学部・学年を超えた授業参観） 

□事後授業考察会の実施（学部・学年を超えた意見交換） 

・観点別学習状況の評価 

・次時への課題（教科の「見方・考え方」をもとに）、授業改善

にむけたアイディア 

□研究授業・授業考察会の調整 

□授業考察会の記録回覧 

□研究授業 

考察会の 

調整 

□講演会の実施（11 月） 

各教科の 
指導の充実 

□校内研修 

全体会 

□研修グルー 

プのとりまとめ 

□授業考察会

の計画 


