
 

 

 

〇学習指導要領の内容に則った目標設定をして、単元評価までしっかり行う授業づくり 

〇様式 3-1（流れ図）を活かした自立活動の視点を取り入れた授業づくり 

５月  ６月   ７月   ８月   ９月   １０月   １１月   １２月   １月   ２月   ３月 

令和５年度 現職教育研修（小・中学部） 
研修テーマ：児童生徒の学びをつなぐ授業づくり  
～ 学習指導要領の確実な実施と単元評価の充実 ～ 

研修の柱 
 
 
 

期待される成果 
 

・学習指導要領の内容の確実な実施 

・観点別評価、を明確にした授業 

・単元（題材）評価による学習の積

み重ね 

・様式3－1，合理的配慮と連動した

自立活動の指導と配慮の充実 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

小・中学部：3観点の目標設定を行い，学習指導要領の 
       内容を確実に実施する授業研究と単元評価 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

児童生徒の 
学びの積み重ね 

各 
 
学 
 
部 
 
の 
 
取 
 
組 

学習指導要領の内容を確実に実施（目標設定➡単元評価）し、児童生徒の育成すべき資質・能力を確実に育てる授業づくりを行い、
学びを着実に積み上げていけるようにする。 研修の目的 

 
 
 

□研修の成果と課題の整理 

（研修グループごと） 

 

□クラスシート・まとめの提出 

（研修グループ） 

□クラスシートプラン＆単元評

価の提出（個人） 

 

□全体報告会 

 

□テーマ 

 確認 

 

□研修グル

ープ編成 

 

□代表授 

業の決定 

研  
 
修 
 
部 

□全体報告会 

 

□研修の評価、まとめ 

 

□来年度研修の計画 

□事前授業考察会の実施（研修グループ内） 

□研究授業の実施（学部・学年を超えた授業参観） 

□事後授業考察会の実施（学部・学年を超えた意見交換） 

・観点別学習状況の評価  

・今後の課題・改善点、単元（題材）のつながり等の検討 

□クラスシートプラン作成・実践＆単元（題材）評価（個人） 

□研究授業・授業考察会の調整 

□授業考察会の記録回覧 

□クラスシートプラン作成の講習会の実施 

 

 

 

 

□講演会の実施（11 月） 

各教科等の 
授業の充実 

□校内研修 

全体会 

□研修グルー 

プのとりまとめ 

□授業考察会

の計画 


